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JLLA. Boetpsikoa

Tlops10k ydera MHeHHs! COBETOB pouTe.Teii (s;iléonul;ﬂﬁpéh/crasnTeneﬁ)
HECOBEPLICHHOIETHHX 00y YA MHXCsl IPH HPHHSITHH JOKAILHBLIX HOPMATHBHBIX AKTOB H
BBIOOPE MePhI AHCUMILIMHAPHOI0 B3BICKAHHS B OTHOMICHHH 06Y4a101erocst
MOY «umuazus Nel7»

1. Tlpr DNpHHSTHH JOKANBHBIX HOPMATHBHLIX aKTOB, 3ATPArMBAIONIX [PaBA  OOYYAIOLIIXCT
MYHUITMIATEHOIO GI0IUKETHOTO 06IIeoGpa3oBaTeNBHOTO YUpEskaeHns [[eTpo3aBoickoro Topoickoro
okpyra «'uvnazms Nel7 nvenn 11.0. Kopranay (nanee — Yupexienus), a Takke Py BbIGOpe Mepbl
JWCHHILTHHAPHOTO B3LICKAHNS B OTHOWIEHHH 0byyarolerocst yauteBaerest Muenne Coeta poautesieii
(3aKOHHBIX  IpeficTaBHTENCH) — HCCOBEPUIEHHONETHUX — OOYUAIONNIXCS MM HHBIX  Opranos,

TPEACTABISIOMIX HHTEPECH 00yyatonxes (natee — Corer).

2. Jlupextop Yupeknenus mepei MPUHSTHEM PEIIenus 00 yTBepKICHIH JOKATBHOTO HOPMAaTHBHOI'O
dKTa, 3aTPArMBAIOLIETO Npasa 00YHAIONINXCs, HANPABISET IPOEKT JAHHOTO akTa B Coser.

3. Coser we nosaHee cemu paGounX AHei CO IHSA NMOTYUCHHS NPOEKTA JOKATBHONO HOPMATHBHOTO
AKTa HANPABIIACT JMPEKTOPY YUpekieHHs MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE [0 MPOEKTY B MHCHMEHHOMH
(hopwe.

4. B cayuae. ecn CoBeT BHIPA3HIL COIMACHE € TIPOEKTOM JTOKATBHOIO HOPMATHBIOTO aKTa, 1mbo ecin
MOTHBMPOBAHHOE MHEHHME He MOCTYIMIO B YKa3aHHbIl MPEIBITYIIMM TYHKTOM CPOK. IHPEKTOp
Vupexzenus (HHOI Opran ympapieHus) uMeeT TPaBO NIPUHSThL JOKANBHBI HOPMATHBHBIH aKkT. B
Clyuae ecii COBET BBICKA3all IPS/UIOKEHHS K TPOEKTY JNOKATBHOIO HOPMAaTHBHOTO aKTa, AUPEKTOP
(MHOIf opra YNpaBIeHusT) HMeET IPABO MPUHATH TOKATHHBI HOPMATHBHBIH AKT C YUETOM YKA3AHHEIX
TIPEIIOIKEHHUA.

5. B cryuae, eciu MoTHBHpOBaHHOE MHerHe COBETA HE COIEPIKHT COTTIACHS C MPOEKTOM JIOKaTBHOI'O
HOPMATHBHOTO aKTA, MO0 COAEPIKAT NPCIIOMKEHHS [0 €r0 COBEPLICHCTBOBANHIO, KOTOPHIE JIPEKTOP
Yapexjienns (MHOH Opram ympaBlieHHS) YYMTHIBATE He [UTAHHPYET, JMPEKTOp (MHOH  oprax
YUPABICHHS) B TEHCHHE TPeX PabounX [meil 1oCie Oy deHrs MOTHBHPOBARHOIO MHEHHMS TPOBOIIT
JOTIONHUTENbHbIE KOHCYIbTaluU ¢ COBETOM B ILENSX JOCTHKEHUS B3aUMOTPHCMIEMOT0 PeLeHHs.
Tlpn nesocTHIREHII COrMachs BOSHUKINME PAsHOTNAcHs 0(OPMIAIOTC TIPOTOKOJIOM, TOCHE Hero
JMPEKTOP (HHOH Opran yMpasjieHHs) nMeeT IPABO NPHHATH JIOKATBHEI HOPMATHBHBIH aKT.

6. Jlupexrop  Vupexienus (muGo  MHOC  TMIO,  YNOIHOMOYEHHOC B YCTaHOBICHHOM
3AKOHONATCILCTBOM U JIOKANBHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMu YUPSKIEHHS MNOPSKE MPUMEHSTDH

JMCHMIIIHHAPHEBIC B3LICKAHUS B OTHOLICHWH 06)'—]8}0LL[HXCSI) UpH [PUHATHA PCUICHUS O BbIGU}’)S
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_________________ Л.А. Вострякова




Порядок учета мнения советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 

МОУ «Гимназия №17»
1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Гимназия №17 имени П.О. Коргана» (далее – Учреждения), а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося учитывается мнение Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иных органов, представляющих интересы обучающихся (далее – Совет).
2. Директор Учреждения  перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта в Совет.
3. Совет не позднее семи рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4. В случае, если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, директор (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
5. В случае, если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор Учреждения (иной орган управления) учитывать не планирует, директор (иной орган управления) в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Директор Учреждения (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами Учреждения порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор учреждения (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены директором Учреждения (иным уполномоченным органом) в Совет не позднее семи рабочих дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет в течение семи  рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае, если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением директора Учреждения (иного уполномоченного лица), он в течение трех рабочих дней проводит с директором (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При недостижении согласия по результатам консультаций директор до истечения семи рабочих дней со дня получения мнения совета имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Директор Учреждения имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
